LEY xx/xx, DE xx, DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La presente ley tiene como objetivo la consecucién de la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres y la eliminacion de cualquier tipo de discriminaciéon por razén de sexo, principios
juridicos, ambos, universalmente reconocidos.

En el ambito internacional, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983, obliga a los Estados miembros
a reconocer, proteger y garantizar los derechos de las mujeres y a adoptar medidas para
eliminar la discriminacion contra las mujeres en todas sus formas y manifestaciones.

Especialmente relevantes han sido los avances alcanzados a través de las cuatro conferencias
mundiales sobre la mujer, celebradas en el marco de la Organizacién de las Naciones Unidas
desde 1975. La primera de ellas en México, a la que siguieron las de Copenhague en 1980,
Nairobi en 1985 y una década después, en 1995, Pekin. Todos ellas, y en especial la ultima,
han contribuido a situar la causa de la igualdad de género en el epicentro de la agenda politica
mundial y convertirla en una de las prioridades de la accion de los Estados.

Por su parte, la Declaracién y la Plataforma de Accidon de la IV Conferencia Mundial sobre la
Mujer de 1995 han establecido las dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de
las politicas de igualdad de mujeres y hombres, como son la transversalidad de género y la
representacion equilibrada.

En el ambito de la Unién Europea también se han desarrollado importantes actuaciones.
Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades se consagra como un principio
fundamental que debe incorporarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de los
paises que la integran.

Con la modificacién del Tratado de la Uniéon Europea operada por el Tratado de Lisboa, de 13
de diciembre de 2007, ademas de la definicién de un objetivo transversal de eliminacion de las
desigualdades entre hombres y mujeres y de promocién de la igualdad, que ya figuraba en el
articulo 3.2 del Tratado fundacional, se afiade un nuevo articulo 1 bis. De acuerdo con el
mismo, la Union Europea se fundamenta en los valores de respeto de la dignidad humana,
libertad, democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los derechos humanos,
incluidos los de las personas pertenecientes a minorias, valores comunes a todos los Estados
miembros.

La Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea, juridicamente vinculante desde la
entrada en vigor del Tratado, se expresa en este mismo sentido. La misma establece tanto el
principio de igualdad ante la ley como la prohibicion de discriminacién por razén de sexo, y
contiene un articulo especifico, el 23, dedicado a la igualdad entre mujeres y hombres y a las
acciones positivas como medidas compatibles con la igualdad de trato.



Del mismo modo, en el ambito comunitario son numerosas las directivas, recomendaciones,
resoluciones y decisiones que contienen disposiciones relativas a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres. Entre ellas destacan la Directiva 2002/73/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocion profesionales y a las condiciones de trabajo; la
Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro; y la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

En la actualidad, la legislacion europea sobre igualdad de sexos constituye un pilar
fundamental de la politica de igualdad de oportunidades de la Unién Europea. Se han
aprobado numerosas directivas europeas en este ambito, que son juridicamente vinculantes
para los Estados miembros y deben incorporarse a las legislaciones estatales. En especial,
interesa destacar el Instrumento de ratificacién del Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencién y lucha contra la violencia contra la mujer y doméstica, realizado en Estambul el 11
de mayo de 2011 (BOE de 6 de junio de 2014).

La Constitucion Espafiola reconoce la igualdad como valor superior del ordenamiento juridico
en su articulo 1.1. La igualdad, en su dimensién de principio, ha sido acogida en nuestra Carta
Magna en sus dos vertientes fundamentales. Por un lado, como igualdad material, en su
articulo 9.2, atribuyendo a los poderes publicos la tarea de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos
los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social. Por otro lado, como igualdad
formal, en su articulo 14, al declarar que los espafnoles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de sexo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato y de oportunidades. Esta
norma lo eleva a principio informador de caracter transversal y criterio general de actuacién de
los poderes publicos. A su vez introduce importantes modificaciones legislativas para avanzar
en la igualdad real de mujeres y hombres y en el ejercicio pleno de los derechos.

La ley organica regula las condiciones basicas que garantizan la igualdad de todas las
personas en el ejercicio de los derechos constitucionales en cualquier parte del territorio del
Estado, por lo que faculta a las Comunidades Autbnomas para regular y desarrollar, en el
marco de sus competencias, los derechos contenidos en la misma.

La configuracién constitucional del Estado autondémico obliga a que los diversos poderes
publicos impulsen y desarrollen politicas de promocion de la igualdad de oportunidades. La
Comunidad Auténoma de La Rioja asume un fuerte compromiso en este sentido en el Estatuto
de Autonomia, aprobado por Ley Organica 3/1982, de 9 de junio. En su articulo 7, apartado
primero, dispone que los ciudadanos de La Rioja son titulares de los derechos y deberes
fundamentales establecidos en la Constitucion. A su vez sefiala, en su apartado segundo, que
corresponde a los poderes publicos de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, en el ambito de
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sus competencias, promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social. La Comunidad Auténoma de La Rioja ostenta competencias
exclusivas o de desarrollo legislativo en los concretos ambitos sectoriales afectados por la
presente Ley.

A su vez, nuestra comunidad autbnoma cuenta con importantes antecedentes normativos y
acuerdos en materia de mujer y violencia de género, cuyos fines son el reconocimiento
explicito y la efectividad del derecho a la igualdad de mujeres y hombres. Destacan, entre
otros, la Orden de 8 de abril de 1997, de la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social,
por la que se crea el Consejo Sectorial de la Mujer; el Acuerdo Interinstitucional para la mejora
de la atencién a victimas de maltrato doméstico, violencia de género y agresiones sexuales de
La Rioja, de 11 de diciembre de 2003; la Resolucion de 10 de marzo de 2005 del Pleno del
Parlamento de La Rioja, que incorpora la valoracién del impacto de género en todas las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno de La Rioja; el Decreto 1/2014, de 3 de
enero, por el que se regula la Comisidn Institucional de La Rioja para la coordinacién de
actuaciones de sensibilizacién, proteccidn y recuperacién integral de las victimas de violencia;
o la Ley 3/2011, de 1 de marzo, de prevencién, proteccién y coordinacién institucional en
materia de violencia en La Rioja.

Del mismo modo y con el objeto de seguir avanzando en el camino hacia la igualdad, se ha
aprobado el Decreto 26/2020, de 24 de junio, por el que se crea y regula la Comision
Interdepartamental para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, como 6rgano colegiado de coordinacion en la aplicacién del principio
de igualdad en el conjunto de las politicas publicas de la Administracién General de La Rioja y
sus organismos publicos.

A mayor abundamiento, el Gobierno de La Rioja ha aprobado y desarrollado importantes
planes integrales de la mujer, que extienden el objetivo de la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres a diversos ambitos de la vida publica.

Los pasos ya dados justifican que la Comunidad Autonoma de La Rioja quiera dotarse, a
través de esta ley, con instrumentos de variada naturaleza y desarrollos eficaces de los
mismos, que sirvan al propdésito comun de lograr una sociedad igualitaria, justa, solidaria y
democratica, en la que las mujeres y los hombres tengan, realmente, los mismos derechos y
oportunidades.

La desigualdad de género constituye, indudablemente, una de las principales barreras en el
desarrollo social, politico y econdmico de todas las sociedades. Pese a las grandes
transformaciones que la sociedad ha experimentado en los ultimos tiempos, en cuanto a la
posiciéon y el lugar que las mujeres y los hombres ocupan en la misma, los estudios
desarrollados desde el ambito europeo, estatal y autonémico, como el Ultimo diagnéstico de
género de la Comunidad Auténoma de La Rioja, coinciden en la necesidad de adoptar
medidas y acciones tendentes a la consecucidén de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.



Avanzar hacia la igualdad sustantiva requiere la modificacion de las circunstancias que
impiden a las personas ejercer plenamente sus derechos, y garantizar el acceso a
oportunidades de desarrollo mediante medidas estructurales, legales o de politica publica.

Con el fin de conseguir una sociedad igualitaria, solidaria, justa y democratica, en la que las
mujeres y los hombres tengan una participacion igualitaria, deviene necesario priorizar la
aplicacién practica y efectiva del derecho a la igualdad reconocido formalmente en los textos
legales.

Por ello, esta Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres aspira a conseguir la igualdad real y
efectiva, a través de un conjunto de medidas de accion especifica en distintos ambitos de
intervencion, e instaurando y, en su caso, reforzando, mecanismos concretos para conseguir
que los poderes publicos lleven a cabo politicas y actuaciones destinadas a erradicar el
fendmeno de la desigualdad entre mujeres y hombres. Con este fin, la presente norma
pretende garantizar el ejercicio de competencias autondmicas en clave de género, la maxima
vinculacién de los poderes publicos en la causa igualitaria y la incorporacion transversal del
principio de igualdad en las politicas publicas, combatiendo toda forma de discriminacién.

Todo avance en la consecucién de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres,
conllevara, a su vez, un correlativo progreso en la erradicaciéon de la violencia hacia las
mujeres, una realidad de nuestros tiempos reconocida como la maxima expresion de la
desigualdad entre mujeres y hombres. Constituye un deber inaplazable, e imperecedero,
identificar las diversas manifestaciones de esta violencia contra las mujeres y nifias en las
diferentes esferas sociales e insistir en todas las medidas que aboguen por su erradicacion.

En definitiva, la presente ley coadyuva a la actuacion de las administraciones publicas en torno
al enfoque de transversalidad, en aras de emprender con éxito y eficacia politicas publicas
que persigan intervenir en la raiz de las situaciones estructurales de desigualdad, asi como
impulsar e implementar otras medidas de accién positiva que permitan avanzar hacia la
igualdad real y hacia una sociedad mas democratica, justa y solidaria.

v

La Ley contiene 68 articulos y se estructura en un titulo preliminar y otros cuatro titulos, dos
disposiciones adicionales, una disposicidén transitoria, una disposicion derogatoria y dos
disposiciones finales.

El titulo preliminar regula disposiciones generales, como el objeto de la ley, su ambito de
aplicacién, los principios generales que habran de orientar las actuaciones de los poderes
publicos en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y los supuestos en que dichos
principios resultaran también de aplicacion a las personas fisicas o juridicas privadas.

El titulo | recoge las competencias, funciones, organizacién, coordinacion y financiacion. El
capitulo | se refiere a las competencias y funciones atribuidas a la Administracion de la
Comunidad Autonoma de La Rioja y a la regulacion relativa a las entidades locales. El capitulo
Il se ocupa de la organizacion y coordinacion en esta materia, e instaura la designacién de
unidades de igualdad en cada una de las consejerias para asegurar los objetivos de la ley. Asi
mismo se contempla la Comision Interdepartamental para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, érgano colegiado de coordinacién para la aplicacion del principio de igualdad en
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todas las politicas de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus
organismos publicos.

El titulo Il aglutina las medidas para la promocion de la igualdad de género en la actuacién de
las administraciones publicas de La Rioja. EIl mismo consta de dos capitulos. El primero relne
medidas para la integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas, partiendo de
la nocién de transversalidad, mediante acciones concretas como la realizacion de planes
estratégicos, estadisticas y estudios con perspectiva de género, o la utilizacidon de un lenguaje,
comunicacion e imagen no sexistas. Por su parte, el Capitulo Il se centra especificamente en
las medidas de promocion de la igualdad en la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. Entre ellas interesa adelantar la existencia de medidas relativas a la
representacion equilibrada en los 6rganos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, la realizacién de informes de impacto de género, la elaboracion de presupuestos
publicos con enfoque de género o la aplicacion de medidas igualitarias en el ambito de la
contratacion publica, en la concesion de ayudas y subvenciones o en la formacion del
personal al servicio de la Administracion.

El titulo Il esta destinado a las medidas para promover la igualdad de género en diversos
ambitos de intervencion, y se estructura en diez capitulos. El primero de ellos aborda medidas
relativas a la educacién, estableciendo los principios generales de actuacion, asi como la
distincion de medidas aplicables a ensefianzas no universitarias y a la educacion universitaria.
El capitulo Il se refiere al ambito de la cultura y el deporte. El capitulo Il recoge las medidas
relativas a trabajo y empleo, distinguiendo las relativas al empleo privado y al sector publico.
Se regulan también especificamente medidas en el ambito de la negociacion colectiva, para la
implantacion de planes de igualdad y otras medidas de promocion de la igualdad de
responsabilidad social empresarial en la materia. El capitulo IV abarca medidas relacionadas
con la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. El capitulo V se centra en las medidas
relativas a la salud, mientras que los capitulos sucesivos abordan medidas en materia de
bienestar social, cooperacion al desarrollo, urbanismo, ordenacién del territorio, vivienda,
medio ambiente y desarrollo rural, participacidon social y politica, medios de comunicacién,
sociedad del conocimiento y de la informacién, las nuevas tecnologias y la publicidad.

El titulo IV desarrolla el régimen sancionador en la materia.

Por ultimo, entre las disposiciones adicionales destacan las previsiones relativas a las
unidades de igualdad de cada una de las consejerias del Gobierno de La Rioja y a la
aprobacion de las normas o directrices relativas a la elaboracion del informe de impacto de
género. Por lo que respecta a las disposiciones finales, interesa mencionar la relativa al
régimen transitorio a aplicar en las normas sobre composiciéon y representacién equilibrada en
los nombramientos.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto hacer efectivo y real el derecho constitucional de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
para avanzar hacia una sociedad mas justa, libre y democratica.



2. Con tal fin se establecen los principios generales que han de presidir la actuacién de los
poderes publicos, se regulan un conjunto de derechos y deberes, asi como medidas y
recursos dirigidos a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién
por razén de sexo en cualquiera de los ambitos, etapas y circunstancias de la vida, y se
incorpora la transversalidad de la perspectiva de género como principio informador de todas
las politicas publicas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. Esta ley sera de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. En particular, sera de aplicacion:

a) A la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sus organismos publicos
y demas entes que integran su sector publico.

b) A las entidades que integran la Administracion Local de La Rioja, sus organismos
publicos y demas entes vinculados o dependientes a esta, en los términos y alcance
establecidos en esta ley.

c) A las universidades en la Comunidad Auténoma de La Rioja, dentro del respeto a la
autonomia universitaria.

3. La presente ley sera de aplicacion al resto de poderes publicos y a las personas fisicas y
juridicas en los términos y con el alcance establecidos en la misma.

Articulo 3. Principios generales.

1. Para la consecucion del objeto de la ley, las actuaciones de los poderes publicos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, incluidos en su ambito de aplicacién y en el marco de sus
atribuciones, se regiran por los siguientes principios generales:

a) La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que implica la ausencia de cualquier
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en todos los ambitos de la vida
y, singularmente, en las esferas econdémica, social, laboral, cultural y educativa.

b) La integracién transversal de la perspectiva de género en todas las politicas y
acciones publicas.

c) La interseccionalidad, que comprende las técnicas de andlisis y planificacion que
tienen en cuenta la interaccion que se produce entre el género y otros factores de
discriminacion, con el objetivo de atender a la diversidad de las mujeres, mediante la
puesta en marcha de mecanismos de antidiscriminacién de accion integral.

d) La participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos
6rganos de representacion o de toma de decisiones. A estos efectos, se entiende por
representacion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de modo que ningun
sexo supere el sesenta por ciento del conjunto de personas a las que se refiere ni sea
inferior al cuarenta por ciento.

e) El reconocimiento y la especial proteccion del derecho fundamental a la igualdad de
trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se encuentren en situacion de
discriminacion multiple acumulativa o de especial vulnerabilidad, asi como la especial
atencion y garantia de los derechos de las mujeres que viven en el medio rural.



f) El empoderamiento de las mujeres y su participacion en todas las politicas y acciones
publicas, como estrategia para avanzar hacia la justicia social y hacia la consecucioén
de la igualdad.

g) La adopcién de medidas de accion positiva para promover la consecucion de la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres. Los poderes publicos deben adoptar
medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de
hecho por razén de sexo existentes en los diferentes ambitos de la vida.

h) El establecimiento de medidas que aseguren la conciliaciéon del trabajo y de la vida
personal y profesional de las mujeres y los hombres, asi como el fomento y adopcién
de medidas de corresponsabilidad.

i) La adopcién de las medidas necesarias para hacer un uso no sexista del lenguaje v,
en todo caso, para evitar la invisibilidad de las mujeres a través del lenguaje.

j)  Garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

k) El impulso de las relaciones entre las administraciones, las instituciones y los agentes
sociales, basadas en los principios de colaboracién, coordinacién y cooperacién, para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y la eficacia en el uso de los recursos.

) La erradicacion de la violencia de género, poniendo en marcha sistemas de
informacion, proteccion y acompanamiento a todas las mujeres victimas, y facilitando la
colaboracién y coordinacién con todos los agentes implicados en la materia.

m) La adopcién de medidas que garanticen la igualdad en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion, a la promocién profesional, a la igualdad salarial y a las
condiciones laborales.

n) La incorporacién del principio de igualdad de género y la coeducacién en el sistema
educativo.

o) El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre
particulares.

2. Los principios generales reconocidos en el apartado anterior también seran de aplicacién a
las personas fisicas o juridicas que suscriban contratos, convenios de colaboracion,
conciertos o cualquier otro instrumento de colaboracion publico privada, o sean beneficiarias
de las ayudas o subvenciones que conceden los poderes publicos y, en general, a todas las
actuaciones que promuevan o lleven a cabo personas fisicas o juridicas privadas, en los
términos establecidos en esta ley.

TITULO PRIMERO
Competencias, funciones, organizacion, coordinacién y financiacion

CAPITULO |
Competencias y funciones

Articulo 4. Disposiciones generales.
1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja garantizaran, en el
ambito de sus respectivas competencias, el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres, en los términos previstos en esta ley.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de La Rioja, en los términos previstos en el
Estatuto de Autonomia, la competencia normativa y de ejecucién en materia de igualdad entre



mujeres y hombres y la coordinacion con la Administracion General del Estado y las entidades
locales en el ejercicio de las competencias que les sean propias.

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad Auténoma.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja ejercera su competencia en
materia de igualdad con el objetivo de alcanzar la plena y efectiva igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la vida publica y privada, econdémica, educativa, social y
cultural. Asimismo, removera los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva
mediante las medidas de accion positiva que resulten necesarias.

2. A tal efecto, la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de La Rioja desarrollara sus
competencias en materia de promocion, coordinacion y ejecucion, fundamentalmente a través
de las siguientes funciones:

a) Planificaciéon general y elaboracién de normas y directrices generales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) Incorporacion de la perspectiva de género en todas sus politicas, programas y
acciones, promoviendo el uso no sexista del lenguaje en los documentos
administrativos y en la publicidad institucional.

c) Impulso y desarrollo de sus planes estratégicos de mainstreaming o transversalidad de
género.

d) Disefio y ejecucion de medidas de accidén positiva y de programas y servicios en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e) Impulso de la colaboraciéon y coordinacidn entre las actuaciones de las diferentes
administraciones publicas en materia de igualdad.

f) Desarrollo de medidas que garanticen la coordinacién y el seguimiento de las
actuaciones de todas las consejerias.

g) Impulso de programas dirigidos al empoderamiento personal, social y colectivo de las
mujeres.

h) Promocion de programas o servicios que faciliten el acceso de las mujeres que sufren
discriminacion multiple a los derechos sociales basicos.

i) Establecimiento y fomento de politicas, recursos y servicios que contribuyan a evitar
toda discriminacién entre mujeres y hombres en la conciliaciéon de la vida personal,
laboral y familiar.

i) Impulso de medidas de fomento para dotar a las empresas y organizaciones de
recursos para el desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a la
consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres.

k) Desarrollo de actividades de sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad entre
mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

I) Facilitar asistencia técnica especializada en materia de igualdad a las entidades
locales, a otros poderes publicos y a la iniciativa privada, cuando asi se establezca.

m) Investigaciéon y deteccion de situaciones de discriminacién por razén de sexo y
orientacion sexual, y adopcién de medidas para su erradicacion.

n) Realizar estudios e investigaciones sobre la situacién de mujeres y hombres en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

o) Adecuar y mantener estadisticas actualizadas que permitan tener un conocimiento de
la situacion diferencial entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de
intervencion autondmica.



p) Establecer relaciones y cauces de participacion y colaboracién con entidades publicas
y privadas y con organismos e instituciones de la Comunidad Auténoma, asi como de
otras comunidades auténomas, del Estado y del ambito internacional.

q) Evaluacion de las politicas de igualdad desarrolladas en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, y del grado de cumplimiento de la presente ley.

r) Control de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad.

s) El desarrollo y fomento de politicas que favorezcan la igualdad de oportunidades de
las mujeres en el ambito rural.

t) Impulso de medidas dirigidas a velar por el cumplimiento del derecho a la no
discriminacion por razén de sexo en el acceso, permanencia, formacién, promocién y
calidad en el empleo de las mujeres, con especial atencidn a aquellas que presentan
mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacion.

u) Ejercicio de la potestad sancionadora en relacion con los incumplimientos tipificados
en esta ley.

v) Cualquier otra funcién incluida en la presente ley o que le sea encomendada en el
ambito de su competencia.

Articulo 6. De las entidades locales.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el ejercicio de su
competencia y con pleno respeto del principio constitucional de autonomia local, colaborara
con las entidades locales de La Rioja con el fin de garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres en todo el territorio de la Comunidad Auténoma.

2. Las entidades locales integraran el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
ejercicio de sus competencias y colaboraran a tal efecto con el resto de Administraciones
Publicas.

3. Las entidades locales podran ejercer competencias en las materias de promocién de
igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género, en los términos y
condiciones establecidos en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de la Administracién Local de La
Rioja, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en esta

ley.

4. En el ambito territorial respectivo, y en el ejercicio de las competencias que les atribuye el
ordenamiento juridico, corresponden a las entidades locales, en materia de politicas de
igualdad, las siguientes funciones:

a) Establecer los mecanismos necesarios para la integracion de la transversalidad de la
perspectiva de género en todas sus actuaciones.

b) Aprobar, disefar y ejecutar en su respectivo ambito planes de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

c) Promover el uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

d) Realizar acciones de sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad entre mujeres y
hombres y sobre las medidas necesarias para su erradicacion.

e) Fomentar la participacién y presencia de las mujeres en la vida politica, social,
econdmica y cultural.

f) Fomentar la creacidén y adecuacion de recursos y servicios locales tendentes a
favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.



g) Establecer relaciones y cauces de participacion y colaboracion con entidades publicas
y privadas de la Comunidad Auténoma de La Rioja que, en relacién con sus fines,
contribuyan a la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
local.

h) Garantizar la formacién en materia de igualdad para el personal al servicio de la
Administracion local.

i) Ejecutar medidas de accidn positiva.

j) La creacién de érganos de igualdad.

k) Cualesquiera otras que les sean encomendadas en el ambito de su competencia.

5. Sin perjuicio de la competencia propia de los municipios con respecto a la atencion
inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusién social a la que hace referencia el
articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los
municipios podran ejercer competencias delegadas o competencias diferentes a las atribuidas
por delegacion, siempre que la delegacion se efectué por la Administraciéon titular de la
competencia en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o se
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 7.4 de la misma.

CAPITULO Il

Organizacion y coordinacion

Articulo 7. Superior competencia en materia de igualdad de género.

Corresponde a la consejeria competente en materia de igualdad el impulso, asesoramiento,
planificacién y control de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como la direccién de la politica estratégica en la
materia.

Articulo 8. Unidades para la igualdad de mujeres y hombres.

1. Con el fin de coordinar las politicas de igualdad de género y la aplicacién de esta ley, en
cada consejeria se designara una unidad administrativa encargada de la propuesta, ejecucion
e informe de las actividades en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el ambito de la consejeria.

2. Estas unidades de igualdad deberan contar con personal formado en igualdad de género y
figuraran adscritas a 6rganos que ejerzan funciones transversales, preferentemente a las
Secretarias Generales Técnicas.

Articulo 9. Comisién Interdepartamental para la Igualdad.

1. La Comisién Interdepartamental para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres es el
6rgano colegiado de coordinacién para la aplicacién del principio de igualdad de mujeres y
hombres en todas las politicas de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja y sus organismos publicos. En el mismo estan representadas todas las consejerias del
Gobierno de La Rioja.
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2. Sus funciones, composicién y régimen de funcionamiento son las establecidas en el
Decreto 26/2020, de 24 de junio, por el que se crea y regula la Comision Interdepartamental
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

CAPITULO I
Financiacion
Articulo 10. Financiacion.

1. La Administracién de la Comunidad Autbnoma de La Rioja consignara en el correspondiente
proyecto de ley de presupuestos, los créditos suficientes para asegurar los recursos
econdmicos necesarios para el ejercicio de las funciones y la ejecucién de las medidas
previstas en esta ley.

2. Las entidades que integran la Administracion Local consignaran en sus presupuestos los
recursos suficientes para atender las competencias propias que les asigne la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 7 y 27 de la citada ley.

TITULO Il
Promocion de la igualdad.
CAPITULO I.

Medidas para la promocién de la igualdad de género

Articulo 11. La transversalidad de género.

Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general para todos los poderes publicos en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de La Rioja integrara la perspectiva de género en
la adopcién y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la elaboracién, definiciéon y
ejecucion presupuestaria de todas sus politicas publicas y en el desarrollo del conjunto de
todas sus actividades, considerando sistematicamente las condiciones y necesidades propias
de las mujeres y de los hombres asi como su incidencia en la situacion especifica de unas y
otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad
de género.

Articulo 12. Integracion del enfoque de interseccionalidad.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja integrara el enfoque de
interseccionalidad en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas, especialmente en las de inclusion social, visibilizando y atendiendo a la pluralidad de
los desarrollos identitarios de las mujeres y a las situaciones de discriminacién multiple que
puedan afectar a determinados sectores de mujeres.
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2. Para este fin, se promovera la investigacion y el desarrollo de conocimientos y metodologias
que permitan una mejor integracién de dicho principio en el conjunto de las politicas publicas.

Articulo 13. Plan Estratégico para igualdad entre Mujeres y Hombres.

El Gobierno de La Rioja aprobara el Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
cuya vigencia con caracter general sera de cuatro afos. El plan incluira las lineas prioritarias,
los objetivos y las medidas de caracter transversal para alcanzar el objetivo de igualdad entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Articulo 14. Estadisticas y estudios.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general para todos los poderes publicos en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, con el objetivo de cumplir las
disposiciones de esta ley y de integrar de manera efectiva la perspectiva de género en su
actividad ordinaria, observara los siguientes principios en la elaboracion de las estadisticas y
estudios:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas, registros y
recogida de datos que lleve a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones y necesidades de
mujeres y hombres.

c) Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento
de la incidencia de otras variables que, en concurrencia con la de sexo, generan situaciones
de discriminacion multiple.

d) Revisar y adecuar, en su caso, las definiciones estadisticas existentes con objeto de reducir
los sesgos y estereotipos de género.

2. Solo de forma excepcional y mediante informe motivado podra justificarse el incumplimiento
de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

3. Se promoveran las investigaciones y estudios sobre las causas y la situacion de
desigualdad por razéon de sexo y se difundiran sus resultados. En especial se tendra en cuenta
la situacién de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen multiples factores de
discriminacion.

Articulo 15. Lenguaje, comunicacion e imagen no sexistas.

1. Se fomentard el uso no sexista del lenguaje por todos los poderes publicos en La Rioja, en
la totalidad de los ambitos sociales, culturales y artisticos, asi como entre los particulares.

2. Los poderes publicos fomentaran una comunicaciéon, imagen y publicidad institucionales no
sexistas y velaran por la transmisién de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de

mujeres y hombres, cualquiera que sea el soporte o medio utilizado.

3. Igualmente, los poderes publicos fomentaran la igualdad entre hombres y mujeres en sus
campanas institucionales.
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4. Los medios de comunicacién que reciban subvenciones publicas estan obligados a hacer
un uso no sexista del lenguaje y de sus imagenes.

CAPITULO I

Medidas para la promocién de la igualdad de género en la actuacién de Administracion de la
Comunidad Autébnoma de La Rioja.

Articulo 16. Representacion equilibrada de mujeres y hombres.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja garantizara el principio de
representacion equilibrada entre mujeres y hombres en el nombramiento de las personas
titulares de los 6rganos directivos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La
Rioja y de los entes que integran su sector publico, considerados en su conjunto, cuya
designacion le corresponda.

2. La Administracion de la Comunidad Autébnoma de La Rioja y los entes que integran su
sector publico designaran a las personas que los representen en drganos colegiados de
acuerdo con el mismo principio, excepto por razones fundamentadas y objetivas debidamente
motivadas. Este mismo criterio de representacidén se mantendra en la modificacion o
renovacioén de dichos 6rganos.

3. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, cada organizacion, institucién o
entidad a la que corresponda la designaciéon o propuesta procurara que esta responda al
principio de representacion equilibrada.

4. Esta misma obligacién sera de aplicacién a los nombramientos que le corresponda efectuar
en los consejos de administracion de las sociedades mercantiles en cuyo capital participe de
forma mayoritaria la Comunidad Auténoma de La Rioja.

5. Se promovera que los ftribunales y organos de seleccion del personal de las
Administraciones publicas de La Rioja respeten el principio de representacion equilibrada de
mujeres y hombres, tanto para el ingreso en la funcién publica como para la provisidén de
puestos de trabajo.

Articulo 17. Informe de impacto de género.

1. La Administracién de la Comunidad Autébnoma de La Rioja incorporara un informe del
impacto de género en los proyectos de disposiciones de caracter general y en los planes de
especial relevancia econdmica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del
Consejo de Gobierno, para garantizar la incorporacién del principio de igualdad entre hombres
y mujeres.

Dicho informe contendra, como minimo, la estimaciéon del impacto potencial del proyecto
normativo en la situacién de las mujeres y de los hombres como colectivo, asi como el analisis

de las repercusiones positivas o adversas en materia de igualdad de la actividad proyectada.

2. El Gobierno de La Rioja aprobara las normas o directrices en las que se establezcan las
pautas a seguir para la elaboracion del informe de impacto de género, asi como su contenido.
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Articulo 18. Enfoque de género en el presupuesto.

1. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de La Rioja sera un elemento activo en la
consecucion efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres.

2. El Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja que el
Gobierno remita al Parlamento debera ir acompafiado de un informe de impacto de género
que analice las actuaciones para adecuar el gasto a las necesidades especificas de mujeres y
hombres, con la finalidad de avanzar en la erradicacion de las desigualdades.

Articulo 19. Contratacién publica.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja promovera la adopcion de
medidas en el &mbito de la contratacién publica con el fin de garantizar la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado laboral.

A tal efecto podran establecerse condiciones especiales de ejecuciéon de los contratos
relacionadas con la empleabilidad de mujeres o con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el mercado laboral, siempre en el marco de la legislacién vigente en
materia de contratacién publica.

2. Los odrganos de contratacion procuraran establecer en los pliegos de clausulas
administrativas particulares criterios de desempate que prioricen la adjudicacion de los
contratos a aquellas empresas que hayan adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral, a lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres o a
garantizar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, respetando, en todo caso, lo
establecido en la legislacion vigente en materia de contratacion publica.

3. El 6rgano de contratacion debera establecer los mecanismos de evaluacion y seguimiento
que permitan evaluar el grado de cumplimiento y de efectividad de las medidas valoradas o
exigidas en el expediente de contratacidn publica.

Articulo 20. Ayudas publicas.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja procurara incorporar a las bases
reguladoras de las subvenciones publicas la valoracién de actuaciones dirigidas a la efectiva
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres por parte de las entidades solicitantes.

2. En los términos establecidos en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja acordara la pérdida automatica de las
ayudas o subvenciones percibidas por la persona o entidad solicitante de la misma, en el caso
de que éstas hayan sido sancionadas por resolucién administrativa firme o sentencia judicial
por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacién vigente.

Articulo 21. Capacitacion del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja adoptara las medidas necesarias

para impartir a su personal una formacién basica, progresiva y permanente en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, e incorporara la perspectiva de género a los contenidos y a
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la formacién, con la finalidad de hacer efectivas las disposiciones de esta ley y garantizar un
conocimiento practico suficiente que permita la integracion efectiva de la perspectiva de
género en la actuacién administrativa.

2. Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior, se deberan elaborar
y ejecutar planes de formacién obligatoria en materia de igualdad y de prevencién de la
violencia de género para todo el personal.

3. Se fomentara la formacion especifica del personal que acceda a puestos entre cuyas
funciones se incluyan el impulso y disefio de programas de igualdad y prestar asesoramiento
técnico en materia de igualdad.

4. En los procesos de seleccion para el acceso a la funcién publica, la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja incluira contenidos relativos a la legislaciéon de igualdad de
mujeres y hombres y su aplicacién a la actividad administrativa.

TiTULO I
Medidas para promover la igualdad en las diferentes areas de intervencion

CAPITULO |
Educacion

Articulo 22. Disposiciones generales.

1. La Administracion de la Comunidad Autbnoma de La Rioja integrara en su modelo educativo
el respeto de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y el enfoque
de género de forma transversal, fomentando el desarrollo integral de las personas al margen
de los estereotipos y los roles segun el sexo, el rechazo de cualquier forma de discriminacion,
el tratamiento de la diversidad afectiva y sexual y la garantia de una orientacién académica y
profesional no sesgada por el género.

2. A su vez, garantizara el derecho fundamental de igualdad entre mujeres y hombres a través
del conjunto de politicas publicas que desarrolle la administracién educativa de La Rioja,
eliminando cualquier forma de discriminacion por razén de sexo.

3. La consejeria competente en materia de educacion fomentara la puesta en marcha en los
centros escolares de proyectos coeducativos que fomenten desde las primeras etapas
escolares la construccién de las relaciones afectivas igualitarias y sin violencias, basadas en el
buen trato, favoreciendo una sexualidad positiva, saludable, que respete la diversidad, que
ayuden a identificar y eliminar las desigualdades de género y las situaciones de discriminacion,
y que fomenten la prevencion de la violencia contra las mujeres.

4. Asi mismo, establecera una formacioén permanente en coeducacién a todos los docentes del
sistema educativo riojano.

5. La consejeria competente en materia de educacién potenciara que en todos los centros

educativos exista una persona responsable de la coeducacion, con formacion especifica, y
promovera el trabajo coordinado de esta persona con el resto de la comunidad educativa.
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6. La consejeria competente en materia de educacién formulara las acciones de conciliacion
de la vida laboral y familiar necesarias para favorecer la promocién profesional y curricular del
personal docente.

Articulo 23. Curriculos.

1. La consejeria competente en materia de educacion integrara los siguientes objetivos en el
disefio y en el desarrollo curricular de las areas de conocimiento en las diferentes etapas
educativas:

a) Eliminar los prejuicios, los estereotipos y los roles de género, con el fin de garantizar
posibilidades de desarrollo personal integral para todo el alumnado.

b) Integrar el saber de las mujeres y su contribucién social e histérica al desarrollo de la
humanidad, asi como revisar y corregir, en su caso, los contenidos que se imparten.

¢) Incorporar los conocimientos necesarios para que el alumnado se haga cargo de sus
actuales y futuras necesidades y responsabilidades relacionadas con las tareas domésticas y
de atencion a las personas.

d) La prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante el desarrollo de habilidades
sociales, el aprendizaje en la resolucién pacifica de conflictos y de modos de convivencia
basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre derechos y oportunidades.

2. La administracién educativa trasladara al personal docente, a las empresas editoriales y a
los consejos escolares las instrucciones necesarias para hacer efectivo lo preceptuado por
esta ley en el curriculo educativo, en el marco de sus competencias.

Articulo 24. Representacion equilibrada de mujeres y hombres.

La administracion educativa potenciara la participacién equilibrada de mujeres y hombres en
los puestos directivos y de decision en cada uno de los niveles del sistema educativo.

Articulo 25. Materiales curriculares y libros de texto.

1. La consejeria competente en materia de educacion velara para que en los libros de texto y
en los materiales curriculares que se utilicen en los centros educativos riojanos se eliminen los
prejuicios y estereotipos sexistas y culturales, erradicando los modelos en los que aparezca la
desigualdad y la violencia de género. Estas consideraciones se aplicaran a los materiales
didacticos en cualquier tipo de soporte.

2. La administraciéon educativa adoptara las medidas precisas para que los criterios de
seleccion de los libros y materiales curriculares se adapten a lo expresado en esta ley.

Articulo 26. Consejos escolares.

1. El Consejo Escolar de La Rioja debera conformarse respetando el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.
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2. La administracion educativa promovera la formacion de la persona que, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Educacion, sea designada por el Consejo Escolar de entre
sus miembros para el fomento de medidas educativas que hagan efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres.

3. Los consejos escolares contaran con la colaboracién de la persona responsable de la
coeducaciéon del centro, con formacion en igualdad, para impulsar medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia
contra las mujeres, y asi realizar su seguimiento.

En el caso de que no haya personas con formacioén en igualdad, la administracion facilitara al
inicio del curso escolar cursos de formacioén al efecto.

Articulo 27. Formacién del personal docente.

1. La administracién educativa adoptara las medidas necesarias para incluir en los planes de
formacién inicial y permanente del profesorado una preparacién especifica en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, coeducacién, violencia machista y
educacioén afectiva y sexual.

2. La oferta de formacién permanente dirigida al profesorado, ademas de integrar la filosofia
de la coeducacién, incluira entre las tematicas dirigidas a la formacién en centros las
relacionadas con la historia de las mujeres y la prevencién, la deteccion y las formas de
actuacion ante la violencia en el ambito escolar.

3. A través de las asociaciones de padres y madres del alumnado, la administraciéon educativa
debera promover la sensibilizaciéon y formacién en coeducacion de las familias.

Articulo 28. Educacion universitaria e investigacion.

1. En el sistema de la educacion superior, en el ambito de sus competencias y autonomia, se
incorporara la perspectiva de género en todas sus disciplinas y areas del conocimiento,
mediante la docencia y la investigaciéon sobre el significado y alcance de la igualdad entre
mujeres y hombres.

2. A tal fin, en el sistema de la educacién superior y de investigacion de La Rioja, se realizaran
las siguientes actuaciones:

a) Se fomentara la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en relacion con la carrera
profesional. Igualmente se desarrollaran medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal para favorecer la promocion profesional y curricular de todo el personal.

b) Se promovera la adopcién de las acciones necesarias para que se incluyan competencias
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de estudio de las diversas
ensefanzas.

c) Se impulsardn medidas para fomentar la representacion equilibrada entre mujeres y

hombres en la composicidén de los érganos colegiados, comités de personas expertas y
comisiones de seleccion y evaluacion, excepto cuando por razones fundamentadas y objetivas
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se motive debidamente la imposibilidad. Se fomentara, a su vez, la creacion de unidades de
igualdad.

d) Se reconocerd, siempre que el area o la materia estén relacionados, los estudios de género
como mérito a tener en cuenta en la evaluacién de la actividad docente, investigadora y de
gestion del personal docente e investigador.

e) En el sistema de investigacion se impulsara la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los grupos de investigacion.

f) En las convocatorias de apoyo a la investigacion se podran valorar y priorizar los proyectos
presentados por equipos de investigacion que tengan una representacidn equilibrada de
mujeres y hombres, asi como los que incorporen la perspectiva de género o contribuyan a la
comprension de las cuestiones relacionadas con la construccion social de la desigualdad
entre mujeres y hombres, y/o planteen medidas para eliminar las desigualdades y promover la
igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 29. Educacion no reglada.

Las Administraciones Publicas de La Rioja promoveran acciones de divulgacién para fomentar
la participacién de las mujeres en programas de formacién de personas adultas y en general
en la ensefianza no reglada, con especial atencién a aquellas que presenten mayores
dificultades en el acceso.

CAPITULO II
Cultura y deporte

Articulo 30. Igualdad en la cultura.

1. Las Administraciones Publicas de La Rioja, en el ambito de sus competencias, velaran por
hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
todo lo concerniente a la creacion, produccion y difusién artistica y cultural.

2. Corresponde a las Administraciones Publicas de La Rioja llevar a cabo las siguientes
actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las mujeres en la
cultura y a combatir su discriminacién estructural y/o difusa.

b) Impulsar politicas activas de ayuda a la creacién y produccién artistica y cultural de autoria
femenina, traducidas en incentivos de naturaleza econdmica, con el objeto de crear las
condiciones para que se produzca una efectiva igualdad de oportunidades.

c) Fomentar acciones de sensibilizacién que permitan visibilizar a las mujeres referentes en
todos los ambitos de la cultura.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y de hombres en la oferta artistica y cultural

publica, asi como en los distintos érganos consultivos, cientificos y de decisidn existentes en
el ambito artistico y cultural, y en los jurados que conceden premios en estos campos.
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e) Facilitar el acceso de las mujeres a la cultura, en particular para mujeres en entornos rurales,
divulgar sus aportaciones en todas las manifestaciones culturales e incentivar producciones
que fomenten los valores de igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en las
disciplinas artisticas en las que la presencia de mujeres sea minoritaria. A su vez, velaran para
que las manifestaciones artisticas no reproduzcan estereotipos y valores sexistas.

f) Impulsar la recuperacién de la memoria histérica de las mujeres y la promocién de politicas
culturales que hagan visibles las aportaciones de las mujeres al patrimonio cultural de La Rioja.

g) Velar para que las manifestaciones artisticas y culturales, ya sean sostenidas por fondos
publicos como privados, no reproduzcan estereotipos y valores sexistas.

Articulo 31. Igualdad en el deporte.

1. Las Administraciones Publicas de La Rioja incorporaran el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en todas sus actuaciones referidas al &mbito del deporte.

En el marco de sus competencias, promoveran y llevaran a cabo las acciones positivas
necesarias para conseguir la plena igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el
ambito del fomento de la actividad fisica y deportiva.

2. El Gobierno de La Rioja promovera el deporte femenino y favorecerd la efectiva apertura de
las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en
todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

3. A través de la consejeria competente en materia de deporte se realizaran entre otras, las
siguientes acciones:

a) Fomentar los programas que permitan una conciliaciéon familiar real entre hombres y mujeres
deportistas.

b) Incluir la perspectiva de género en la formacién del personal técnico deportivo.

¢) Impulsar la realizacién de estudios e investigaciones que permitan conocer las distintas
realidades y necesidades de mujeres y hombres en el terreno deportivo y que orienten la
adopcion de medidas para fomentar la igualdad de género en el deporte.

4. Las Administraciones Publicas y las federaciones, asociaciones y entidades deportivas de la
Comunidad Auténoma de La Rioja velaran por el respeto al principio de igualdad de
oportunidades en la organizacion y celebracion de pruebas y en las convocatorias de premios
deportivos.

CAPITULO IlI

Trabajo y Empleo

Articulo 32 Igualdad en el empleo.

1. La Administracion de la Comunidad Autébnoma de La Rioja, en el marco de sus
competencias, tendra como objetivo prioritario la igualdad entre mujeres y hombres. A tal
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efecto, impulsara la transversalidad de género como instrumento para integrar la perspectiva
de género en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas de empleo que se
desarrollen en la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja promovera, en el ambito de sus
competencias, las condiciones necesarias para que la igualdad entre mujeres y hombres sea
real y efectiva en los siguientes &mbitos:

a) Las condiciones de acceso, selecciéon de personal y la contratacion tanto en el empleo
privado como en el empleo publico.

b) La formacién, promocién y calificaciones profesionales.

c) Las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas.

d) La conciliacion y la corresponsabilidad de la vida laboral, personal y familiar.

€) En la discriminacion por razén de género a las mujeres durante el embarazo o la maternidad,
especialmente en el acceso al empleo.

Seccion 12 Igualdad laboral en el sector privado
Articulo 33. Politicas de empleo

1. En el ambito de sus competencias, la Administracién de la Comunidad Auténoma de La
Rioja fomentara el respeto a la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral del
sector privado, a fin de excluir cualquier forma de segregacion profesional. A tal efecto se
fomentara la igualdad en los procesos de formacién, intermediacion, cualificacion,
perfeccionamiento y promocion profesional.

2. De conformidad con la legislacién estatal y en el ambito de sus competencias, el Gobierno
de La Rioja promoverd que los protocolos de actuacion, los pactos individuales y las
decisiones individuales del empresariado que se dicten en el ambito de cualquier relacién
laboral, no contengan discriminacion alguna, sea aparente, oculta o encubierta, y tanto de
caracter directo como indirecto, por razon de sexo.

3. El Gobierno de La Rioja, en el seno de la Comisién Territorial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, propondra anualmente la planificacién de campanfas dirigidas a combatir la
discriminacion por razén de género, y especialmente la discriminacién salarial, el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

Articulo 34. Incentivos a la contrataciéon de mujeres.

1. La Administracién de la Comunidad Autébnoma de La Rioja, sin menoscabo de los criterios
técnicos y de cualificacion profesional, fomentara la contratacién estable y el ascenso
profesional a niveles superiores de las mujeres, teniendo en consideracién con caracter
prioritario los sectores y las categorias laborales en los que se encuentren infrarrepresentadas,
asi como las situaciones singulares.

2. Asimismo establecera medidas de fomento de la contratacién de aquellas mujeres que
presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacion por su temprana o tardia edad, su
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discapacidad, su condicién de inmigrante, su vecindad en el ambito rural y el haber sido
victima de violencia de género o cualquier otra condicién de especial vulnerabilidad social.

Articulo 35. Promocion empresarial.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja incluira, en el marco de sus
politicas de fomento empresarial, ayudas especificas destinadas a mujeres, para la
constitucién y consolidacion de sus empresas, asi como para el autoempleo. Igualmente
establecera medidas de accidn positiva en materia de formacién, asesoramiento y seguimiento
que permitan la consolidacion de los proyectos empresariales.

2. Las medidas dirigidas al fomento del empresariado femenino tendran en cuenta
especialmente a las mujeres emprendedoras con dificultades especiales de insercién laboral o
en situaciones de desventaja social.

Articulo 36. Calidad en el empleo.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja promovera que en los planes de
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tengan un caracter prioritario el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades en los ambitos laboral y del empleo y
el desarrollo de actuaciones especificas relativas a la lucha contra la brecha salarial.

2. Con la colaboracion de los agentes econdémicos y sociales, el Gobierno de La Rioja
incentivara la calidad en el empleo y la promocién de la igualdad de mujeres y hombres.
Igualmente impulsara medidas para facilitar a hombres y mujeres la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

Articulo 37. Planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector empresarial.

1. El Gobierno de La Rioja fomentara la elaboracion e implementacién de medidas y planes de
igualdad en las empresas y organizaciones que no estén obligadas a ello por la normativa
vigente, prestandoles, en su caso, apoyo y asesoramiento para elaborarlos.

2. Igualmente promovera la implantacién, voluntaria o impuesta en convenio colectivo de
ambito superior a la empresa, de medidas concretas de promocion de la igualdad, en especial
la vigilancia de la valoracién de puestos de trabajo y de la estructura salarial y extrasalarial, asi
como medidas de responsabilidad social.

3. La consejeria competente en materia de trabajo llevara a cabo el control de las actuaciones
en materia de igualdad de empresas y organizaciones, obligadas por la normativa vigente, a
través del registro de convenios colectivos.

4. Las empresas deberan procurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
o6rganos de direccion y consejos de administracién, y el Gobierno de La Rioja deberd
promover las medidas necesarias para conseguirlo.

5. Los programas de formacion incluidos en los planes de igualdad de las empresas

priorizaran las acciones formativas que tengan por objetivo la igualdad entre mujeres vy
hombres en la organizacion.
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Articulo 38. Negociacion colectiva.

1. Con pleno respeto al principio constitucional de la autonomia de la nhegociacién colectiva, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja fomentara la inclusién de planes de
igualdad o de clausulas destinadas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion por razén de sexo en la negociacion colectiva en La Rioja.

2. A través del Consejo de Relaciones Laborales se promovera la elaboracion de
recomendaciones o clausulas tipo en esta materia, asi como la difusion de buenas practicas
existentes en relacién con la integracién de la perspectiva de género en la negociacion
colectiva.

3. Las consejerias competentes en materia de trabajo y empleo, e igualdad:

a) Pondran en marcha actividades de sensibilizacién destinadas a fomentar la
participacién de las mujeres en la negociaciéon colectiva, y realizaran estudios y
andlisis sobre la situacion de las mujeres en los diferentes convenios colectivos
autonémicos.

b) Facilitaran formacion de agentes econdémicos y sociales para que puedan incorporar la
perspectiva de género a la negociacidn colectiva, y en especial a aquellas personas
que participen en las mesas de negociacion.

c) Fomentaran la inclusién en los convenios colectivos del correspondiente informe de
impacto de género.

d) Realizardn un seguimiento de los convenios colectivos para detectar situaciones
discriminatorias directas y/o indirectas por razén de sexo.

e) Promoveran que las organizaciones empresariales y las sindicales procuren la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de direccion y en las
comisiones negociadoras de los convenios colectivos.

Articulo 39. Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

1. Sin perjuicio de las normas en materia de empleo que se recogen en este titulo, las
empresas pueden asumir, en virtud de un acuerdo con la representacion legal de las
trabajadoras y los trabajadores y de instituciones, organismos y asociaciones para la igualdad
de género, actuaciones de responsabilidad social mediante medidas econdmicas,
comerciales, laborales, asistenciales y de cualquier indole, con la finalidad de mejorar la
situacion de la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja impulsara medidas para
fomentar el desarrollo de actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de
igualdad de género.

Articulo 40. Marca de Excelencia en Igualdad.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja promovera la adopciéon por las
empresas de medidas especificas dirigidas a la equiparacion laboral entre mujeres y hombres,
Y, en su caso, impulsara la elaboraciéon, concertacién y aplicaciéon de un plan de igualdad en
su ambito de aplicacion. A tal efecto se creara el distintivo de Marca de Excelencia en
Igualdad como férmula de promocién y reconocimiento a las empresas por la adopcién de
esas medidas.
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2. El distintivo Marca de Excelencia en Igualdad consistira en un sello identificativo.
Reglamentariamente se determinara su disefio, el procedimiento y las condiciones para su
concesion, utilizacion y revocacion.

3. La concesién de la Marca de Excelencia en Igualdad afectara exclusivamente a los centros
de trabajo que la empresa tenga en nuestra Comunidad Auténoma, sin perjuicio de los
distintivos analogos que puedan ser concedidos por otras Administraciones Publicas.

Articulo 41. Seguridad y salud laboral.

1. La Comunidad Auténoma de La Rioja, en el ejercicio de las competencias que le
corresponden en materia de prevencion de riesgos laborales, integrard en todas sus
actuaciones y de forma transversal el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

En particular realizara las siguientes actuaciones:

a) Promover que los planes de prevencion de riesgos laborales de las empresas integren la
perspectiva de género en la evaluacién de los riesgos, en la eleccion de los equipos de trabajo
y en las medidas preventivas.

b) Incluir la perspectiva de género en las actividades de promocion de la prevencion, de
asesoramiento técnico y de vigilancia y control destinadas a los trabajadores y trabajadoras
autonomas.

c) El impulso desde la Administracion de acciones de sensibilizacion y formacién con los
agentes sociales del ambito de la empresa sobre el impacto diferenciado a mujeres y hombres
en medidas de seguridad y salud en el trabajo.

d) Integrar la perspectiva de género en las campafias de difusion de la cultura preventiva y de
buenas practicas en el trabajo, asi como en los estudios técnicos, analisis estadisticos e
investigaciones cientificas sobre salud laboral y prevencion de riesgos.

e) El especial seguimiento del acoso sexual y/o por razén de sexo en el entorno laboral,
ademas de las implicaciones que cualquier otra manifestacion de violencia contra las mujeres
pueda tener en el ambito laboral.

2. La consejeria con competencias en materia de seguridad y salud laboral impulsara la
elaboracion de protocolos contra el acoso sexual y/o por razéon de sexo, asi como de
prevencién y proteccion frente a las consecuencias derivadas de dichas situaciones.

Seccién 22 Igualdad en el sector publico
Articulo 42. Empleo en el Sector Publico Riojano.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en cumplimiento de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, adoptara
en su ambito competencial las siguientes medidas:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion,
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) El fomento de la corresponsabilidad dentro de la funcién publica, incluyendo medidas de
sensibilizacién que favorezcan un cambio de la cultura organizacional.
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c) La implantacion de medidas para facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, sin menoscabo de la promocién profesional.

d) La inclusién de materias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia de género en los
temarios de las pruebas selectivas de acceso al empleo publico.

e) Garantizar una formacion basica, progresiva y permanente en materia de igualdad de
mujeres y hombres, dirigida a todo el personal e impartida por personal experto, con el fin de
hacer efectivas las disposiciones de la presente ley y garantizar el suficiente conocimiento
practico para permitir la integracién efectiva de la perspectiva de género en las actuaciones
publicas.

f) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los érganos colegiados
de caracter técnico de valoracion y tribunales de seleccion.

g) Elaboracién de protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo.

h) Instaurar medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo. A este fin debera elaborarse periédicamente un analisis de
puestos de trabajo para valorar el grado de cumplimiento del principio de igualdad de
retribucion de mujeres y hombres y, en su caso, tomar las medidas correctoras para erradicar
las diferencias salariales.

i) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en su ambito de actuacion.

Articulo 43. Planes de igualdad en la Administracién Publica.

1. El Gobierno de La Rioja aprobara un Plan para la Igualdad de Género en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus organismos publicos y entidades dependientes,
que tendra una vigencia maxima de cuatro afos. Corresponde a la consejeria competente en
materia de funcién publica su elaboracién y desarrollo, asi como su evaluacién al finalizar su
periodo de vigencia.

2. El Plan sera objeto de negociacién y, en su caso, de acuerdo con la representacion legal del
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja en la forma
que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica.

3. El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de igualdad de trato y oportunidades
en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.

4. El Plan contemplara, al menos, los aspectos relacionados con el acceso al empleo publico,
la promocién, la igualdad retributiva, la conciliacién de las responsabilidades profesionales y
familiares, la formacion, incluyendo la especifica en materia de igualdad de género, la
prevencién del acoso sexual y por razén de sexo, asi como criterios y mecanismos de
seguimiento y evaluacién del impacto de género que tengan las actuaciones desarrolladas.

Articulo 44. Proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

1. La Administracién de la Comunidad Autébnoma de La Rioja creara condiciones de trabajo y
de acceso y promocién en el empleo publico que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, y arbitrard procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo o a
aquellas que, sin ser objeto de acoso, faciliten el conocimiento de las circunstancias
denunciadas.
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2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja prestard asesoramiento juridico y
psicolégico integral, especializado y gratuito, a las victimas de acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja negociara con las organizaciones
sindicales un protocolo de actuacién que comprendera, al menos, los siguientes aspectos:

a) El compromiso de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal del deber de respetar la dignidad de las personas y su
derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o por razén de sexo.

d) La identificacidn de las personas responsables de atender a quienes formulen una denuncia
O queja.

€) La celeridad en la tramitacion de las denuncias y el impulso de medidas cautelares

CAPITULO IV
Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

Articulo 45. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito
publico y privado.

1. Las mujeres y los hombres de La Rioja tienen el derecho y el deber de compartir
adecuadamente las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado y la
atencion de las personas en situacion de dependencia, posibilitando la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y la distribucién equitativa de su tiempo.

2. Las Administraciones Publicas de La Rioja impulsaran politicas activas y de sensibilizacion
con el fin de fomentar la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de las
mujeres y los hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia.

Articulo 46. Organizacién de espacios, horarios y creacién de servicios.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja promovera la armonizaciéon de
los horarios laborales, escolares, comerciales y de los servicios, orientara el modelo de
desarrollo hacia la integracién de funciones, potenciara la descentralizacion de los servicios y
equipamientos y fomentara la introduccién de actividades de trabajo productivo en las zonas
de residencia.

2. Asimismo adoptard medidas para garantizar la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la
situacion de las mujeres que viven en el medio rural.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en colaboracién con el resto de

administraciones competentes, promovera espacios y servicios que aminoren los tiempos de
desplazamiento.
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Articulo 47. Conciliacién en las empresas.

1. La Administracion de la Comunidad Autébnoma de La Rioja, en el ambito de sus
competencias, impulsard medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal en la empresa.

2. Asimismo, se incentivara a las empresas para que proporcionen medidas y servicios
destinados a facilitar la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal, mediante la
creacion de infraestructuras y servicios adecuados.

Articulo 48. Conciliacion en el empleo publico.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja impulsara medidas de
flexibilizacion horaria, reduccién de jornadas y jornadas parciales, siempre que lo permitan la
naturaleza de los puestos de trabajo y previo acuerdo con las organizaciones sindicales, con el
fin de facilitar la corresponsabilidad en la vida laboral, personal y familiar de las empleadas y
los empleados publicos, y hacer posible asi un reparto equilibrado de las tareas y de las
responsabilidades familiares domésticas, en los términos establecidos en la normativa sobre
funcién publica.

2. lgualmente, previa negociacioén con las organizaciones sindicales mas representativas en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, se estableceran medidas de conciliacion en el marco de
los planes de igualdad, que podran incluir aspectos relacionados con la organizacion de los
tiempos de trabajo, espacios, horarios y disfrute de vacaciones.

CAPITULO V
Salud

Articulo 49. Integracion de la perspectiva de género en las politicas de salud.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja garantizara la igualdad entre
mujeres y hombres a través de la integracién activa del principio de igualdad de trato en los
objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, evitando que por sus diferencias
biolégicas o por los estereotipos sociales asociados se produzcan desigualdades o
situaciones de discriminacion.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja promovera la aplicacion de la
transversalizacién de género a las politicas de salud e impulsara politicas especificas de salud
de las mujeres.

3. Los instrumentos de planificacién de la salud asi como los programas y planes de accién
incorporaran el principio de igualdad entre mujeres y hombres de forma transversal en todos
los niveles de atencion, tanto individual como colectiva.

Articulo 50. Actuaciones en el ambito de la salud.

1. La Administracién de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja garantizara la inclusion, en las
estadisticas, encuestas, memorias e informes sobre salud, de variables e indicadores
sensibles a la deteccion de las desigualdades de salud por razén de sexo y género, ademas
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de tener en cuenta la diversidad de las mujeres, con especial atencién a los colectivos mas
desfavorecidos.

2. Se impulsara el enfoque de género en las diferentes lineas y proyectos de investigacion
biomédica que atiendan las diferencias entre mujeres y hombres, en relacién con los modos
de enfermar y la respuesta terapéutica, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como
asistenciales.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja realizara politicas activas para la
deteccidn y prevencion de cualquier forma de violencia hacia las mujeres en todos los niveles
y modalidades de atencion sanitaria y salud laboral, promoviendo la mejora de los sistemas de
informacion y la formacion de profesionales en deteccion y atencién, tanto de atencidn
primaria como hospitalaria especializada. Asimismo se impulsara el conocimiento del impacto
de esta violencia en la salud de las mujeres.

4. La consejeria competente en materia de salud garantizara la inclusién de la perspectiva de
género en los planes de formacién inicial y continuada de los profesionales de la salud, y
mejorara los instrumentos, los protocolos, las guias para el diagndstico precoz, la asistencia y
la rehabilitacién de las mujeres maltratadas en las agresiones sexuales ejercidas dentro y fuera
del ambito de la pareja.

5. Asimismo adoptara las medidas necesarias para integrar la perspectiva de género en los
servicios de salud mental, fomentando el conocimiento del impacto que la desigualdad de
género presenta en la salud mental de las mujeres y emprendiendo actuaciones para mejorar
los indicadores de salud mental de las mismas.

6. En el marco de la normativa especifica en la materia, la Administracién de la Comunidad
Auténoma de La Rioja garantizara los derechos reproductivos y sexuales de las mujeres y el
acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo en el sistema publico de salud. Se impulsaran
medidas para evitar embarazos no deseados, con una atencién especial a las adolescentes,
mediante politicas de promocién, informacién y formacion de todos los métodos
anticonceptivos, y se fomentara la promocién de la corresponsabilidad en la prevencion de
embarazos no deseados y el logro de unas relaciones satisfactorias de todas las personas,
teniendo en cuenta especialmente a las mujeres en situaciones de mayor vulnerabilidad.

7. La consejeria competente en materia de salud fomentara programas e intervenciones,
individuales o grupales, destinados a las personas cuidadoras, para mejorar los habitos
saludables y la importancia de la atencién al autocuidado.

8. Las Administraciones de la Comunidad Auténoma de La Rioja desarrollaran, de manera
coordinada y en el ambito de sus competencias, programas integrales de informacién y
educacion afectivo-sexual y reproductiva. Estos programas estaran dirigidos especialmente a
la adolescencia y con especial atencién a los jévenes y grupos de poblacién vulnerables.
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CAPITULO VI
Politicas de bienestar social

Articulo 51. Igualdad en las politicas de inclusién social.

1. Las Administraciones Publicas de La Rioja, en el ambito de sus competencias, integraran la
perspectiva de género en las politicas de bienestar social, en su desarrollo normativo y en los
diferentes programas sectoriales de intervencién dirigidos a garantizar a todas las personas el
disfrute de los derechos sociales basicos.

2. Corresponde a las Administraciones Publicas de La Rioja, en el ambito de sus
competencias, realizar las siguientes actuaciones:

a) Promover vy llevar a cabo programas especificos de inclusién social orientados a colectivos
especificos de mujeres, en aquellos casos en los que los indicadores de exclusidn sefalen la
especial vulnerabilidad de los mismos.

b) Adoptar las medidas necesarias para contrarrestar la mayor incidencia de la pobreza y la
exclusion social en las mujeres.

c) Impulsar las actuaciones, tanto juridicas como econdmicas, tendentes a mejorar las
condiciones de las mujeres en situacion de precariedad econdmica, derivada de situaciones
como la viudedad, las familias monoparentales o el impago de la pension alimenticia
establecida por via judicial.

d) Desarrollar acciones de prevencion y atencion a las mujeres victimas de trata y explotacion
sexual.

e) Promover actuaciones dirigidas a neutralizar los factores de riesgo de exclusion y
vulnerabilidad social que acompafan a la edad, facilitando la participacién activa de todas las
personas mayores en actividades asociativas para su empoderamiento y el fortalecimiento de
aspectos afectivos.

g) Impulsar la realizacidon de estadisticas, analisis e investigaciones sobre la situacion de
desigualdad por razén de sexo, contemplando especialmente la situacion y necesidades de
aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen diversos factores de discriminacion, y
difundiendo sus resultados en foros y debates politicos y académicos.

3. La consejeria con competencias en materia de servicios sociales desarrollara, en
colaboracion con los colectivos afectados, actuaciones para mejorar la informacion y
formacién de las mujeres que los integren asi como campafias de sensibilizacion sobre su
realidad.

4. Los objetivos de integraciéon y cohesion social perseguidos por esta ley requeriran de
actuaciones coordinadas de las distintas consejerias, en especial cuando se trate de mujeres
en las que concurran varios factores de vulnerabilidad.

CAPITULO VI
Cooperacion al desarrollo
Articulo 52. Cooperacién al desarrollo y proyectos de acciéon humanitaria.

1. La igualdad entre mujeres y hombres sera una prioridad transversal y especifica en los
contenidos de las politicas riojanas de cooperacion internacional al desarrollo.
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2. En todas las politicas, documentos de planificacion estratégica, tanto sectorial como
geografica, y en las demas herramientas de programacion operativa de la cooperacién riojana
para el desarrollo, se integrara de forma transversal el enfoque de género y basado en los
derechos humanos, y se contemplaran medidas concretas para su seguimiento y evaluaciéon
en relacién con la igualdad de género.

3. Las Administraciones Publicas de La Rioja promoveran actuaciones de formacion para las
personas agentes de cooperacion, tanto del ambito publico como privado, que incorporen
transversalmente, de forma efectiva y con aplicacion practica, el enfoque de género y basado
en los derechos humanos en la cooperacién para el desarrollo.

CAPITULO VIII
Urbanismo, ordenacién del territorio, vivienda, medio ambiente y desarrollo rural
Articulo 53. Politicas urbanas, de ordenacion territorial, de vivienda y de medio ambiente.

1. Las Administraciones Publicas de La Rioja arbitraran los medios necesarios para garantizar
que sus politicas y programas en materia de ordenaciéon del territorio, medio ambiente,
vivienda y planeamiento urbanistico integren la perspectiva de género, y fomentaran para ello
la participacidon de las mujeres en el disefio y la ejecucidn de estas politicas. Asimismo,
deberan tener en cuenta las necesidades de los diferentes grupos sociales y tipos de
estructuras familiares asi como las distintas etapas del ciclo vital, y favoreceran el acceso en
condiciones de igualdad a los diversos servicios € infraestructuras urbanas.

2. El Gobierno de La Rioja, en el ambito de sus competencias, fomentard el acceso a la
vivienda de las mujeres en situacién de necesidad o en riesgo de exclusion, y de aquellas que
hayan sido victimas de violencia de género, en especial cuando en ambos casos tengan
menores exclusivamente a su cargo.

Articulo 54. Desarrollo rural.

1. Las Administraciones Publicas de La Rioja adoptaran, en el ambito de sus competencias,
medidas conducentes a eliminar la discriminacién de las mujeres en el medio rural y a
asegurar su participacién equitativa en los beneficios de un desarrollo sostenible.

2. Para tal fin integraran la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo rural,
considerando por igual las necesidades de mujeres y de hombres y estableciendo los
mecanismos oportunos para garantizar una participacion con equidad.

3. De manera especifica, desarrollaran acciones dirigidas a:

a) Incentivar la cotitularidad de mujeres y hombres en las explotaciones agrarias.

b) Visibilizar el trabajo de las mujeres en el medio rural y sus aportaciones a la economia.

c) Fomentar el asociacionismo femenino y el empoderamiento de las mujeres como motor de
cambio social y de transformacion del medio rural.

d) Facilitar el acceso a la formacién de las mujeres.
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e) Promover el acceso al ocio, la cultura y el deporte de las mujeres.

f) Contribuir a eliminar la brecha digital de género y territorial con mecanismos que faciliten e
impulsen el acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion de las mujeres.

g) Promover el papel de las mujeres como agentes de desarrollo rural, potenciando las
iniciativas empresariales de emprendedoras y fomentando su presencia en los érganos de
direccion de empresas, asociaciones agrarias y, en general, en los espacios y procesos de
toma de decision vinculados al medio rural.

CAPITULO IX
Participacion social y politica

Articulo 55. Participacion politica de las mujeres.

Los poderes publicos deben atenerse al principio de empoderamiento y de representacion
equilibrada de mujeres y hombres en el reparto del poder politico, y fomentaran la
participacién de las mujeres y nifias en los ambitos en los que estan infrarrepresentadas.

Articulo 56. Participacion social de las mujeres

1. Las Administraciones Publicas de La Rioja deberan adoptar acciones positivas especificas,
temporales, razonables y proporcionadas con relacién al objetivo perseguido en cada caso,
que promuevan la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que permitan corregir situaciones
de desigualdad social resultantes de practicas de subordinacion o de sistemas sociales
discriminatorios y que hagan efectivo el derecho a la participacion social de las mujeres.

2. En concreto deberan llevar a cabo acciones destinadas a los fines siguientes:

a) Dinamizar el tejido asociativo femenino, promover la creacion de redes y potenciar el
desarrollo de asociaciones de caracter local.

b) Reconocer e incorporar en la agenda politica las aportaciones que realicen las asociaciones
de mujeres y grupos feministas.

c) Impulsar la participacion de las mujeres, del movimiento feminista y de las entidades de
mujeres en los érganos consultivos.

d) Fomentar y apoyar este asociacionismo prestando especial atencion a los territorios en los
que exista menor nivel asociativo y a los colectivos de mujeres que sufran discriminacion
multiple, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que dificulte el ejercicio
de sus derechos como ciudadanas.

3. Los colegios y agrupaciones profesionales y empresariales, las organizaciones sindicales,
culturales y sociales y los partidos politicos deben establecer los mecanismos que garanticen
el empoderamiento y la participacidn activa de las mujeres, asi como su acceso a los érganos
directivos con el objeto de lograr en ellos la representacion equilibrada.

4. Las Administraciones Publicas de La Rioja fomentaran actuaciones de sensibilizacién e

impulsaran encuentros o talleres de formacién que visibilicen y avancen en el empoderamiento
social de las niflas y mujeres.
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5. Asimismo impulsaran la participacién social de las mujeres mediante las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, contribuyendo a la superacion de las diversas brechas
digitales.

CAPITULO X
Medios de comunicacién. Sociedad del conocimiento y de la informacion, las nuevas
tecnologias y la publicidad

Articulo 57. Medios de comunicacién social.

1. Los medios de comunicacion social cuya actividad se encuentre sujeta al ambito
competencial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, transmitiran una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres, y deberan observar, en la elaboraciéon de las
programaciones, un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes, en especial, en aquellas
destinadas a la poblacién infantil y juvenil.

2. Ningun medio de comunicacién cuya actividad esté sometida al ambito competencial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja puede difundir contenidos que justifiquen o banalicen la
violencia contra las mujeres o inciten a ella, ni que contengan mensajes que atenten contra la
dignidad de las mujeres.

3. De igual modo, deberan garantizar la participacién activa de las mujeres, la representacion
equilibrada de mujeres y hombres en sus programaciones y una imagen plural de ambos
sexos en todos los ambitos.

4. Los medios de comunicacién social deberan garantizar la difusién de las actividades
politicas, sociales, culturales y deportivas promovidas o destinadas a mujeres en condiciones
de igualdad, asi como aquellas que favorezcan a su empoderamiento.

5. Los medios de comunicacién social deberan adoptar coédigos de buenas practicas con la
finalidad de transmitir los valores de igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, deberan
colaborar en las campanas institucionales dirigidas al fomento de la igualdad de mujeres y
hombres y a la promocién de la erradicacion de la violencia hacia las mujeres.

Articulo 58. Nuevas tecnologias y sociedad de la informacién.

1. La Administracién Publica de La Rioja promovera las acciones que favorezcan la
implantacion de las nuevas tecnologias basandose en criterios de igualdad y la participacion
de las mujeres en la construccién de la sociedad de la informacion y del conocimiento.

2. Promovera la plena incorporacion de las mujeres a la sociedad de la informacion y del
conocimiento, adoptando las medidas necesarias para erradicar las barreras que dificulten el
acceso de aquellas a los recursos y beneficios que esta ofrece. Con este fin, se impulsaran
programas de acceso y formacién relacionados con las nuevas tecnologias en los que tendran
preferencia las mujeres pertenecientes a colectivos en situacion de especial dificultad o en
riesgo de exclusion social y tecnoldgica.
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3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja impulsar4d una mayor
representacion de las mujeres en puestos técnicos, de investigacion y de disefio de
tecnologias de la informacién, apoyando programas que estimulen su participacion en este
ambito.

4. Asimismo promovera contenidos creados por mujeres en el ambito de la sociedad de la
informacion y del conocimiento.

5. En los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacion y de la
sociedad digital, financiados total o parcialmente por las Administraciones Publicas de La
Rioja, debera garantizarse que su lenguaje y contenidos no sean sexistas.

Articulo 59. Publicidad ilicita.

A efectos de publicidad ilicita se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, en la legislacién general de publicidad y en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

TITULO IV
Régimen sancionador

Articulo 60. Infracciones.

Son infracciones administrativas en materia de igualdad entre mujeres y hombres en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, las acciones y las omisiones tipificadas y sancionadas en
esta ley.

Articulo 61. Responsabilidad.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de las atribuciones
inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la Inspeccidén de Trabajo y
Seguridad Social, la responsabilidad administrativa por la acciéon u omisién constitutiva de la
infracciébn en materia de igualdad entre mujeres y hombres se imputa a la persona fisica o
juridica, publica o privada, que, por accidén u omision, incurra en los supuestos tipificados en
este titulo.

2. Cuando el cumplimiento de la obligacion prevista en esta ley corresponda a varias personas
conjuntamente, estas responderan de manera solidaria de las infracciones que cometan y de
las sanciones que se impongan.

Articulo 62. Tipologia de las Infracciones.
1. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

2. Se consideran infracciones leves:

a) Vulnerar el principio de igualdad de oportunidades en la convocatoria de premios, honores y
distinciones.

b) Suministrar, de forma intencionada, la informacién obligatoria requerida con datos
inexactos, incompletos o de forma distinta de la establecida.
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3. Se consideran infracciones graves:

a) Elaborar, utilizar y difundir en centros educativos de la Comunidad Auténoma de La Rioja
libros de texto y materiales didacticos que presenten a las mujeres como inferiores en funcién
de su sexo o difundan una imagen vejatoria o discriminatoria de ellas.

b) La realizaciéon de campanas de publicidad o anuncios que utilicen el cuerpo de las mujeres
0 partes del mismo como reclamo publicitario, desvinculado del producto anunciado, o que
utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o inciten a la
prostitucion o a la violencia contra ellas.

c) Reincidir en la comisién de, al menos, dos infracciones leves.

4. Se consideraran infracciones muy graves:

a) Ejercer cualquier comportamiento, de naturaleza sexual o no, en funcién del sexo de una
persona, que tengan el propdsito de atentar contra su dignidad, y que cree un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma, siempre que el hecho no constituya delito.
b) Ejercer cualquier trato desfavorable a las mujeres relacionado con su embarazo o
maternidad.

c) Reincidir en la comisiéon de, al menos, dos infracciones graves.

Articulo 63. Reincidencia.

A los efectos de esta ley existe reincidencia cuando la persona responsable de las infracciones
previstas en esta ley sea sancionada mediante una resolucién firme por otra infraccién de la
misma naturaleza en el plazo de un afo, que se contara a partir de la notificacién de la
resolucion.

Articulo 64. Sanciones.
La aplicacién de las sanciones se llevara a cabo de la siguiente forma:

a) Las infracciones leves se pueden sancionar con apercibimiento o multa de hasta 1.000
euros.

b) Las infracciones graves se pueden sancionar con una multa de 1.000,01 euros hasta 15.000
euros, y/o con la prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de las
administraciones publicas riojanas por un periodo de hasta tres afios y/o con la inhabilitacion
temporal, por un periodo de hasta tres afos, de la persona fisica o juridica responsable para
ejercer la titularidad de centros o servicios dedicados a la prestacién de servicios publicos.

c) Las infracciones muy graves se pueden sancionar con una multa de 15.000,01 euros hasta
30.000 euros y/o con la prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de las
Administraciones publicas riojanas por un periodo de tres a cinco afios y/o con la
inhabilitacién temporal, por un periodo de tres a cinco afios, de la persona fisica o juridica
responsable para ejercer la titularidad de centros o servicios dedicados a la prestacién de
servicios publicos.

Articulo 65. Graduacioén de las sanciones.

Para determinar las sanciones a imponer y, en su caso, la cuantia de las multas, el érgano
competente debera atenerse a los criterios de graduacion siguientes:
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a) La naturaleza de los perjuicios causados.

b) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

c¢) La relevancia o trascendencia social de los hechos y el nimero de personas afectadas.

d) El beneficio obtenido por la persona infractora.

€) El cumplimiento por iniciativa propia de las normas infringidas, en cualquier momento del
procedimiento administrativo sancionador, si aun no se ha dictado resolucion.

Articulo 66. Régimen de prescripciones.

1. Las infracciones administrativas muy graves en las materias previstas en esta ley
prescriben a los dos afos, las graves al afo, y las leves a los seis meses, todos ellos contados
a partir de la comision del hecho infractor.

2. El plazo de prescripcidon de las sanciones impuestas al amparo de la presente ley sera el
siguiente: en las muy graves dos afos; en las graves un afo, y en las leves seis meses, todos
ellos contados a partir del dia siguiente a aquel en el que adquiera firmeza la resolucién por la
que se impone la sancion.

Articulo 67. Competencia.

Las autoridades competentes para imponer sanciones por infracciones previstas por la
presente ley seran las siguientes:

a) El titular de la Direccidn General competente en materia de igualdad de género de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, para la imposicién de sanciones por
infracciones leves.

b) El titular de la Consejeria competente en materia de igualdad de género de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja para la imposicidon de sanciones por
las infracciones graves.

c) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma de La Rioja para la imposicion de
sanciones por las infracciones muy graves.

Articulo 68. Procedimiento sancionador.

1. Las infracciones tipificadas en el articulo 62 de esta ley seran objeto de sancién
administrativa previa instruccidn del correspondiente procedimiento sancionador, de
conformidad con la legislacién y disposiciones reglamentarias reguladoras de la potestad
sancionadora, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades civiles, penales o de
cualquier otro orden que puedan concurrir.

2. El procedimiento sancionador se habra de ajustar a los principios establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la
Ley de 4/2005, de 1 de junio, de funcionamiento y régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.
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Disposicién adicional primera. Unidades de igualdad.

Las Unidades de Igualdad previstas en el articulo 8 deberan estar en funcionamiento en el
plazo maximo de un afo desde la entrada en vigor de la ley.

Disposicién adicional segunda. Informes de impacto de género.

El Gobierno de La Rioja, en el plazo maximo de dos afios desde la entrada en vigor de esta
ley, aprobara las normas o directrices en las que se establezcan las pautas a seguir para la
elaboracion del informe de impacto de género, asi como su contenido, previsto en el articulo

17 de la ley.

Disposicién transitoria primera. Financiacion.

La implementacién y puesta en practica de las politicas, medidas y acciones contenidas en
esta norma se supeditara a la evolucién general de la economia y a su concrecion en

disponibilidades presupuestarias futuras.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de nombramientos.

Las normas sobre composicién y representacion equilibrada contenidas en la presente ley
seran de aplicacién a los nombramientos que se produzcan con posterioridad a su entrada en
vigor, sin afectar a los ya realizados.

Disposicién derogatoria Unica. Clausula general.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o contradigan
lo dispuesto en la presente ley.

Disposicién final primera. Habilitacién normativa.

Se faculta al Gobierno de La Rioja para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacién y el desarrollo de la presente ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.
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